Аналіз роботи шкільного методичного об’єднання класних керівників

за 2016/ 2017 навчальний рік
       Для керування виховним процесом в школі створено методичне об'єднання класних керівників.   Методичне об'єднання класних керівників – структурний підрозділ внутрішньошкільної системи керування виховним процесом, який координує науково-методичну та організаційну роботу класних керівників.   Основні завдання шкільного методичного об'єднання класних керівників: підвищення теоретичного, науково-методичного рівня підготовки класних керівників із питань психології та педагогіки; забезпечення виконання єдиних принципових підходів до виховання й соціалізації учнів; озброєння класних керівників сучасними виховними технологіями та знанням сучасних форм і методів роботи; вивчення, узагальнення та використання передового педагогічного досвіду роботи класних керівників; координування планування, організації та педагогічного аналізу виховних заходів класних колективів; сприяння становленню й розвитку системи виховної роботи класних керівників. Для реалізації виховних завдань у школі розроблений план виховної роботи навчального закладу та окремі плани класних керівників. Ці плани охоплюють усі напрямки виховання: патріотичне, правове, моральне, художньо-естетичне, трудове, фізичне, екологічне, превентивне та включають у себе календарні, традиційні шкільні свята, заходи щодо зміцнення моральності та утвердження здорового способу життя та ін.    

    До складу  шкільного МО входило  та плідно працювало 12 вчителів : Шеремета С.М.- заступник директора з виховної роботи, голова ШМО класних керівників, Колесник О.О.- педагог – організатор, психолог , класний керівник 7 класу, класні керівники та класоводи :Близнюк  Т.М., Придибайло Н.В., Лообода Т.Ф.,Година  Н.І.,Комаренко Б.П., Дробуш Н.В., Федотова Т.Г., Довлєтова О.І., Гончар Н.А., Близнюк С.М., Полваньязова Р.В.- бібліотекар
      Протягом 2016 /2017 н.р. кожен класний керівник у своїй роботі реалізовував загальношкільну методичну  проблему «Впровадження компетентнісно орієнтованого підходу у навчально – виховний процес через застосування інноваційних технологій», а також  працював над власною методичною темою. 
Протягом навчального року на  шкільному МО класних керівників  були розглянуті та опрацьовані такі питання:

Аналіз роботи МО за 2015-2016 н.р. та перспективи роботи на 2016-2017 н.р 

Визначення основних напрямів методичної та виховної роботи на 2016- 2017 навчальний рік.  Обговорення та затвердження плану роботи м/о класних керівників 1 – 11 класів 

Методичні рекомендації щодо проведення першого уроку

Виховні орієнтири ціннісного ставлення особистості до   праці .Цілеспрямоване й усвідомлене прилучення зростаючої особистості до суспільних цінностей праці . Профілактика і коригування асоціальних проявів у поведінці учнів через працю

Соціально-економічні тенденції розвитку суспільства і проблеми профілактичної виховної роботи з неповнолітніми . Ставлення дітей та учнівської молоді до праці як однієї з важливих життєвих потреб. 

Узгодженість дій сім’ї і школи у вихованні моральних якостей особистості Організаційна робота  із сім’єю та підвищення педагогічної культури батьків. З досвіду роботи класних керівників 

Огляд методичної літератури з виховної роботи

Форми і методи превентивного виховання. Робота з "кризовими сім`ями»

 Педагогічний такт та покарання школярів в системі виховної роботи 

Місце екологічного виховання в загальній системі виховної роботи школи

Нові форми та методи проведення уроків  національно – патріотичного виховання.
Вчитель і проблема дисципліни або як прийнято відповідати на неприйнятну поведінку учнів.

Проведення анкетування класних керівників з метою з’ясування труднощів у роботі.

    У новому навчальному році шкільне МО ставить такі завдання:
1. Постійно брати участь у роботі коли передового, перспективного і новаторського педагогічного досвіду.

2. Стежити за новинками в педагогічній літературі, вивчати їх і впроваджувати в своїй роботі.

3. Приділяти більшу увагу проблемам молодих класних керівників, їх адаптації до шкільного життя.

4. Посилити індивідуальну роботу з дітьми, схильними до правопорушень.

5. Приділяти особливу увагу організації роботи з обдарованими дітьми. Працювати над створенням оптимальних умов для розвитку обдарованих дітей, забезпечення їх самореалізації.

6. Залучати батьків до активної участі  в організації і проведенні позакласних заходів.

7. Працювати над вдосконаленням та розвитком системи учнівського самоврядування.

8. Формувати життєтворчу юну особистість шляхом впровадження основних принципів особистісно орієнтованої освіти.
Керівник шкільного МО класних керівників                    С.М .Шеремета
жанський навчально – виховний комплекс
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